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健康投資効果に関する指標

指標 内容 2022年度 目標値 備考

健康診断 定期健康診断受診率 96.1％ 100％

時間外労働 時間外労働 月80時間超発生人数 0人 0人

ストレスチェック ストレスチェック受検率 86.9％ 100％

指標 内容 2022年度 目標値 備考

ハイリスク者率 特定健康保健指導率 6.4％ 5％

高ストレス者 ストレスチェック 高ストレス者率 24.6％ 20％

取り組み状況に関する指標

指標 内容 2022年度 目標値 備考

アブセンティーイズム アブセンティーイズム 1.5日 -

（測定方法）本人、上長から
の申告又は報告による病気によ
る休職の受け入れ日数の社員
平均

従業員エクスペリエンス

社員離職率 8.6％ 3％

平均社員勤続年数 13.7年 18年

従業員エンゲージメント 36.1 -

（測定方法）独自の設問設
計をした組織診断サーベイの従
業員エクスペリエンスの期待値と
実感を評価したスコア

従業員の意識変容・行動変容に関する指標

最終目標に関する指標
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